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Conseiller bâtiment d’élevage h/f

Réf. 1444

  

Notre client

Agrial (22 000 collaborateurs, 7,4 milliards d'euros de CA), première
coopérative agricole et agroalimentaire française, accompagne au quotidien ses
12 500 agriculteurs-adhérents pour valoriser et commercialiser leurs
productions. 

S'appuyant sur des marques fortes (Florette, Soignon, Grand Fermage, Danao,
Loïc Raison, Breizh Cola, Tallec...), le groupe dispose de plus de 100 sites de
production, implantés dans 10 pays, et développe des activités
agroalimentaires dans les domaines du lait, des légumes, des boissons et des
viandes.

Avec 300 conseillers et experts présents sur l'ensemble du territoire, la
coopérative accompagne au quotidien ses adhérents sur les volets technico-
économique, l'environnement, la santé animale, l'agronomie, les bâtiments et
les énergies. 

Votre job

Vous intégrez le service Bâtiment et Énergie, composé de 8 personnes. Votre
rôle est de conseiller et accompagner les adhérents dans leur projet de
construction ou rénovation de bâtiments, de projets photovoltaïques et/ou
méthanisation quelle que soit la production (bovins lait et viande, chèvres
laitières, volailles et grandes cultures).

Vos missions : 

Réaliser les démarches administratives du projet (demande de
subvention, suivi réglementaire, dépôt de permis...)
Assurer la conception et la réalisation de plans, de permis de construire,
avec l'appui si besoin des dessinateurs. 
Vendre des prestations d'amélioration/optimisation de l'ambiance des
bâtiments, de bien-être animal. 
Evaluer la faisabilité techniques des projets énergies renouvelables
avec les partenaires d'Agrial. 
Travailler en synergie avec les conseillers lait, les conseillers techniques
en production animale et l'équipe technico-économique. 

Les + du poste

Vous intégrez une équipe expérimentée (formation interne assurée).  
Vous travaillez avec les adhérents pour répondre aux enjeux de
l'agriculture de demain (bien-être des animaux, amélioration des
conditions de travail des exploitants, bilan carbone)
Vous bénéficiez d'une grande autonomie dans vos missions.  

Les conditions d'emploi

Poste en CDI. Forfait 215 jours.
Lieu de travail : Campbon (44), possibilité d'être également sur les
bases de Ruffiac (56) et/ou Malensac (56). Vous intervenez sur le
secteur Nord 44 - Sud 56 - Sud 35.
Véhicule de service 5 places avec utilisation personnelle possible.
Rémunération selon expérience + mutuelle groupe, CSE,
intéressement/participation. 
Date de prise de fonction : dès que possible. 

 

  

Profil recherché

Formation supérieure Agri/Agro ou bâtiment.
Vous bénéficiez d'une première expérience dans le
conseil technique agricole en élevage.
Une expérience en bâtiment serait un plus ou un fort
intérêt pour développer des compétences dans le
domaine du bâtiment et de l'équipement.
Autonome, impliqué et force d'initiative, votre sens
relationnel, votre force de persuasion et votre sens
du service client seront des atouts pour satisfaire les
éleveurs. 
Vous maitrisez idéalement les logiciels de dessin en
CAO/DAO, la maitrise d'AUTOCAD serait un plus. 
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